
- 1 -

1+X 动画制作师资培训结业考核要求

【2022 年线上】

培训简述

本次师资培训为考评员与师资技能的综合培训。

考评员的学习重心是要通过对考核系统的学习，掌握 1+X 动画制作学生考

试的操作流程；初、中、高级考核定义能力边界；各等级考核出题逻辑与解题

思路。本次为考评员的初级与中级培训。初、中、高三个级别迭代进行（高级

必须取得中级考评员证书方可进行培训与考核）。

师资技能认证对标行业实战。分为 1-6 个细分等级。1-2 级需要教师了解

行业标准、岗位人才要求，有能力引入企业的授权项目应用于教学的能力；3-4

级需要教师有能力带领学生针对企业项目开展生产的能力；5-6 级需要教师有

能力指导学生创作并能配合企业对学生创作的 IP进行商业孵化。

考核要求:

一、 考核内容

1. 根据自己的专业方向，在分镜脚本、概念设计、影像采集、二维制作、

角色模型、场景模型、角色动画、镜头语言、视觉特效、引擎动画 10

大培训方向中任选其一，站在企业用人的角度为专业院校专业学生出

“岗前测试题目”；

2. 需针对于初级、中级、高级各完成 1道实操题；

3. 部分教师有能力在 10 个岗位方向内完成多个方向的教学工作，可以进

行多个方向内容的考核。在完成 1 个主修岗位“出考题”后，可再任选
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最多 2 个岗位方向，作为辅修内容进行“出考题”（既：多增加一个岗

位方向，则需多完成 3 道实操题）。师资技能证书上将呈现主修和辅修

的细分岗位信息。没有提交辅修内容的只呈现主修岗位信息。

二、 答题方式

1. 电脑端登录考试系统：http://www.asiacg.cn/

登录后进入个人中心 > 师资培训 > 培训方向，先选择 3个岗位方向（主

修至少选择 1 个，辅修至多选择 2 个）。

接着进入师资培训 > 参加培训> 推送试题，完成题目的设计。

具体操作请观看：

http://course.asiacg.cn/detail/show/index?id=202204121624432989&cid=494

2. 考核说明请观看：

http://course.asiacg.cn/detail/show/index?id=202204121526289850&cid=492

3. 考题参考项目素材：

百度网盘下载地址

链 接：https://pan.baidu.com/s/16P-MmP933sSI8Em__EWDFA?pwd=kfm9

提取码：kfm9

三、 时间要求

1. 10 月 25 日考核系统的登录账号已经分配给每一位参培教师；

2. 10 月 26-30 日期间教师需在线学习了解企业人才需求（观看网址：

http://sx.asiacg.cn/detail/activity/index?id=202203101748214205），并认真思

http://www.asiacg.cn/
http://course.asiacg.cn/detail/show/index?id=202204121624432989&cid=494
http://course.asiacg.cn/detail/show/index?id=202204121526289850&cid=492
http://sx.asiacg.cn/detail/activity/index?id=202203101748214205
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考项目逻辑以及项目引入教学的方法；

3. 11 月 5 日 24 时之前完成考题的录入；

4. 11 月 5-15 日专家组进行评审和复议，期间不合格的内容会打回，需参

培老师及时根据反馈意见调整修改后重新提交。

四、 考核说明

1. 本次师资培训的考核会将考评员与技能考核合二为一进行考试。教师以

为学生“出考题”的形式，在线完成题目的设计与上传、推送等工作。

“出考题”的目的是考察教师对培训过程中“企业端的授权资源引入教

学逻辑”的理解和掌握程度；在线操作让老师了解考试系统的基本流程。

2. 所有教师所出考题由专家评审后，遴选优秀考题纳入全国 1+X 动画制作

职业等级认证考核题库。教师作为命题人，可获得考试系统平台办法的

电子荣誉认证。


